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PROSSIME CONVIVIALI

Lunedi 24 settembre 2012
NH President Hotel
Largo Augusto, 10
ore 17:45 Consiglio RYLA 2013

ore 19.00 Consiglio straordinario
ore 20.00 conviviale n. 4

“Come il settore della logistica
conto terzi puo reagire agli effetti
della crisi ed al calo dei consumi:

il caso Number 1”
Relatore: dott. Roberto Prada,
AD “Number 1 Logistic Group

SpA”

Lunedi 1° ottobre 2012
NH President Hotel
Largo Augusto, 10
ore 20.00 conviviale n. 5
“Lo sviluppo dell’export come
possibile leva competitiva per le
PMI in situazioni di crisi:
il caso Silvelox”
Relatore: dott. Alberto Taddei

Giovedi 4 ottobre 2012
Circolo Volta
Via G. Giusti, 16

ore 19:00 Presentazione del libro

scritto da Roberto Bramani-Araldi:

“Stabilimento di Borgostinto”
(segue buffet)
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Anno Rotariano 2012/2013
Riunioni conviviali: Tutti i lunedi dalle ore 20.00
NH PRESIDENT - Largo Augusto, 10 — 20122 Milano

SETTEMBRE

Presentazione del relatore alla conviviale del
24 settembre 2012: dott. Roberto Prada

Roberto Prada & nato a Milano, €&
sposato ed ha un figlio.

Dopo una laurea a pieni voti in
Economia Aziendale, presso
l'universita L. Bocconi ha svolto nella
sua carriera ventennale diversi

incarichi di rilievo.
Nel 1992 ricopre l'incarico di responsabile Controllo di
Gestione in GranMilano , societa del Gruppo Barilla,
per diventare dopo quattro anni  Direttore
Amministrazione, Controllo e Sistemi.

Dal 2005 fino al 2008, sempre in GranMilano assume il
ruolo di Direttore Operativo, con responsabilita estese
agli  Acquisti, allarea Tecnico Industriale ed
all Amministrazione del personale.

Nel corso di tale periodo porta a conclusione il
processo dintegrazione del Gruppo GranMilano
(rappresentato  da  diverse societa  operative
specializzate in diverse categorie della bakery fresca e
surgelata), riorganizzando la struttura industriale,
rivedendo le allocazioni delle produzioni e
riorganizzando la struttura logistica.

Nel 2008, l'azienda GranMilano viene ceduta dal
Gruppo Barilla al Gruppo Sammontana e Roberto
Prada assume [lincarico di Direttore Generale
Industriale di Gruppo, affiancando alle precedenti
responsabilita il coordinamento della Direzione Qualita
e della Direzione Sviluppo Prodotti.

E’ nel 2010 il suo ingresso in Number 1 Logistic Group,
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http://www.rotary-giardini.it/Giardini/Conviviali/2012-2013/Relatori/R_Prada.pdf
http://www.silvelox.it/
http://www.circolovolta.it/Accueil.htm

Lunedi 8 ottobre 2012
Conviviale sopressa

13-14 ottobre 2012
Gita a Firenze

(programma)

Lunedi 15 ottobre 2012
Conviviale soppressa

Lunedi 22 ottobre 2012
NH President Hotel
Largo Augusto, 10
ore 19.00 Consiglio

ore 20.00 conviviale n. 6
“Una vita alla Scala”

Relatore: Edy Gambel

societa di logistica leader nel settore del grocery
alimentare, prima come responsabile di tutte le staff
centrale e poi come amministratore Delegato.

Nella sua ventennale esperienza Roberto Prada si
occupato del coordinamento di gruppi di progetto per il
miglioramento della redditivita, di razionalizzazione di
portafogli prodotti/servizi, della revisione dei processi
amministrativi e di controllo direzionale, dell’evoluzione
verso nuovi sistemi informativi, della esternalizzazione
di attivita aziendali.

Roberto Prada ha inoltre seguito numerose operazioni
straordinarie, occupandosi di acquisti e cessioni di rami
di azienda o di societa.

A seguito di tali operazioni straordinarie ha anche
curato i conseguenti processi di ristrutturazione dal
punto di vista organizzativo e dei processi operativi,
societario e fiscale (scissioni, fusioni, rivalutazioni
/svalutazioni), curando [lintegrazione dei sistemi
informativi ed in alcuni casi anche l'integrazione delle
attivita commerciali (sia per quanto riguarda la
riorganizzazione delle politiche commerciali e del
credito che dal punto di vista organizzativo), svolgendo
anche il ruolo di Presidente delle societa in fase di
integrazione.

Al suo ingresso in Number 1, la societa versava in uno
stadio di stallo di crescita aggravato da un traumatico
cambio generazionale del management.

L’attivita svolta in questi due anni & stata la messa a
punto ed implementazione di un Piano di Generale
Cambiamento, volto al riposizionamento strategico
della Societa, le cui azioni hanno riguardato: |l
cambiamento della cultura organizzativa, la revisione
dei processi (con un drastico riposizionamento della
struttura di costo), la realizzazione di una nuova
architettura e la revisione dell'offerta commerciale.

Sono state anche poste le basi in Number 1 per il
riallineamento delle Competenze Distintive dell’azienda
ai Fattori Critici di Successo del mercato (una
condizione necessaria per ricreare il Vantaggio
Competitivo necessario a un nuovo percorso di
sviluppo).

Notizie dal Club:

Si informano i Soci che i caminetti familiari,
programmati per il 29 ottobre sono stati rimandati a
data da definire durante il prossimo semestre gen-giu
2013.

Notizie dal Distretto

Allego comunicazione da parte del Direttore
Distrettuale e del Responsabile della Formazione
Distrettuale DGN Alberto Ganna.
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http://www.rotary-giardini.it/Giardini/Gite/2012%20-2013/Firenze/ProgrammaFirenze.pdf

Notizie dal Sito:

Ormai da qualche tempo il Cloud del Giardini
permette a tutti i soci di accedere in
vy gualunque momento e da qualunque
apparecchio (PC, smartphone, tablet, internet,
..) alla cartella RC Milano Giardini presente sul web,
che per ora (ma potra crescere) contiene:
e Bollettini
e Note o presentazioni sulle conviviali
e Inni
e Manuali Dropbox
¢ Informazioni sui soci
¢ |l programma e le foto delle gite

Compleanni: Fraschini 25/09 - Imperiali 30/09
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Conviviale n. 3 del 17 settembre 2012

ASSIDUITA’
Presiede Luigi COLOMBO o
Riunione 3

Soci 72 Presenti 28 Esonerati 5

Congedati 1 Assiduita 47%
N. Socio Perc. || N. Socio Perc. || N. Socio Perc.
1 | V. Albanese 0% 30 | S. De Angeli G 33%| 59 | R. Razeto P 100%
2 | A Alberici R | 100% |l 31 | A. Faraone P 100% || 60 | S. Redaelli Spreafico (E) 0%
3 | G. Alfieri P | 100%| 32 | P. Favole (E) 0% | 61 | G. Rimoldi 0%
4 | F. Amigoni P | 100% | 33 | F. Fraschini P 100%|f 62 | G. Rizzani P 100%
5 | P. Andreotti P | 100% | 34 | F. Galante G 0% | 63 | C. Robiglio 0%
6 | A. Attili P | 100% | 35 | E. Gambel P 100% || 64 | A. Sartorio 67%
7 | S. Balestra 0% 36 | A. Gattoni (E) 0% | 65 | M. Signorelli 67%
8 | G. Baruffaldi P | 100% | 37 | A. Giussani P 67% | 66 | G. Sironi G 33%
9 | G. Bellingeri P| 67%| 38|S. Gorgoglione P 100%|f 67 | M. Teora (C) 0%
10 | A. Bertolotti P| 67%] 39 | F. Imperiali 0% | 68 | M. Tincati P 67%
11 | G. Bianchi (E) 0% [ 40 | A. Lavagnino 0% 69 | A. Turzi P 67%
12 | C.Bietolini 0% 41 | P. Lebano P 100% [ 70 | C. Vafidis 0%
13 | D. Bodega 0% || 42 | F. Leone P 67%| 71 | A. Verdirame P 100%
14 | G. Boniello 67% (| 43 | D. Lonardoni 67%| 72 | M. Viola 0%
15 | R. Bosia P | 100%]| 44 | L. Luce P 100%|f 73 | T. Zavanella 33%
16 | F. Bozzato P| 67%] 45 | A. Malerba 0%
17 | A. Bradamante R| 67%]( 46 | V. Malgeri P 67%
18 | R. Bramani-Araldi |R | 67%/( 47 | O. Mazzoni P 100%
19 | A. Brandolese P| 67%] 48 | E. Michel P 100%
20 | D. Caldiroli 0% 49 | D. Montani 0%
21 | C. Camilli 33%( 50 | L. Mula P 100%
22 | M. Caponeri P | 100%| 51 | A. Nicolosi P 0%
23 | S. Caselli 0% |[ 52 | G. Palumbo 0%
24 | M. Coggiola (E) 0% 53 | E. Parazzini 100%
25 | L. Colombo P | 100% | 54 | R. Pizzagalli P 100%
26 | R. Coluccia R | 100% || 55 | G. F. Polo P 33%
27 | G. Criscuoli P | 100% | 56 | E. Porzio Serravalle 0%
28 | N. D'Amico G 0% 57 | A. Ragaini 67%
29 | M. Dal Cin G| 67%/( 58 | P. Ravetta P 100%
Coniugi: Alfieri, Andreotti, Colombo, Fraschini, Malgeri
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Cronaca della conviviale n. 3 del 17 settembre 2012: Relatori Gambel e Nicolosi
(in sostituzione di “Sicilia e letteratura da Verga a Sciascia” di Matteo Collura ).

Relatori: Edy Gambel e Aldo Nicolosi

Facile immaginare il “fuori onda” di questa mattina tra il mancato relatore della serata e |l
nostro Presidente:

Collura sono. Dottori, addimanno compressioni e pirdonanaza ma questa sira hon possu
veniri per motivazioni strittamenti familiari.

Senza scomodare Verga né Sciascia, ma solo scimmiottando maccheronicamente il
montalbanese di Camilleri, crediamo sia stato questo il succo della telefonata con la
quale il previsto ospite di questa sera ha dato forfait proprio allultimo momento.
Fortunatamente pero la capacita di reazione del nostro Luigi e dei suoi accoliti & stata
fulminea. E’ bastata una telefonata ad Aldo e Edy e, in un battibaleno, & stato
improvvisato un argomento sostitutivo che ha avuto la musica e la sua evoluzione nei
secoli come filo conduttore.

La serata € iniziata con il solito aperitivo che ha fatto venire il giusto “pititto” (caso mai
gualcheduno ne avesse ravvisato il bisogno) e poi - dopo i saluti e le comunicazioni di
rito da parte del Presidente - la cena.

Luigi annuncia quindi 'avvenuta cooptazione dell’avvocato Mula che, da questa sera, &
un nostro nuovo socio. In qualita di suo mentore, Nicolosi prende la parola (ma non |l
microfono che tradizionalmente continua a rifiutarsi di collaborare, nonostante i lavori di
ristrutturazione che hanno ben rinnovato la nostra sala) per presentare brevemente |l
nuovo amico; ne sottolinea il passato di Rotaractiano di ferro e lincrollabile fede nei
pilastri su cui poggia il nostro sodalizio. Infine, aspetto non trascurabile, ricorda la sua
“giovane” eta, che contribuisce a rendere meno argentea la media delle sfumature di
grigio (non sappiamo se 50 o piu, tanto per restare in tema pseudo romanziero) delle
capigliature rotariane.

Dopo i ringraziamenti da parte del nostro nuovo socio, si apre il siparietto improvvisato
da Gambel e Nicolosi con il quale - come ci aveva anticipato il Presidente - € stato
sostituito il mancato intervento di Collura. In maniera simpatica e originale, i nostri due
hanno rispettivamente assunto i ruoli di esperto musicale e d’intervistatore.

Aldo faceva da spalla all’esuberante eloquio di Edy, il quale rispondeva a braccio a
diverse domande inerenti le origini della musica e la sua evoluzione nel tempo e nei vari
paesi europei; dapprima ha sottolineato la posizione di assoluto rilievo che I'ltalia ha
sempre avuto nell’arte delle muse, anche se ci ha confessato di non comprendere (per
sua personale mancanza) la musica contemporanea. E cio, nonostante sua figlia Serena
sia un’apprezzata cantante e compositrice di disco music. Poi, in risposta alle incalzanti
domande di Aldo, ci ha spiegato la differenza tra melodia e armonia e, ancora,
I'evoluzione di alcuni strumenti musicali come il pianoforte, figlio di cembali e genitore di
tastiere. Aneddoti a raffica raccontati con l'usuale scioltezza, hanno reso scorrevole e
interessante il tema che — tra l'altro — sara a breve ripreso da una prossima conviviale
completamente dedicata alla Scala e della quale Gambel sara nuovamente relatore
protagonista.

Alcune domande da parte della platea concludono infine l'intervista e al Presidente resta
la responsabilita di suonare (& proprio il caso di dirlo) con l'intenzione e I'impegno imposti
dalla serata e da una platea divenuta di orecchio fino e istruito la campana di fine serata.

Marco Tincati
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PROGRAMMA DELLA GITA A FIRENZE - 13-14 OTTOBRE 2012

13 ottobre

Ore 7.30

Ore 11.30

Ore 14.30

Ore 18.30

14 ottobre

Ore 8.30

Ore 11.00

Ore 12.45

Ore 14.30

Ore 18.15

Ritrovo a Milano — Piazza Cadorna/Via Paleocapa

Arrivo previsto allo Star Hotel Tuscany — Via di Novoli, 59 — Firenze
Sistemazione in camera

Trasferimento alla Sede dell’ Accademia della Crusca, breve briefing con
proiezione di diapositive e visita assistita delle Sale delle Pale e della
Sala Consultazione della Biblioteca.

Sosta per il pranzo nella stessa struttura con un catering appositamente
Predisposto.

Visita assistita al Parco della Villa Medicea del Castello, sede della
Accademia e dell’ adiacente Villa Medicea “La Petraia”

Trasferimento all’Hotel Tuscany — Cena e pernottamento

Prima colazione in Hotel poi trasferimento a Palazzo Vecchio.

Ingresso e visita che durera 1h15’ divisi in gruppi con guide

Ristorante “Giubbe Rosse” in Piazza della Repubblica 13/14

Biglietteria degli Uffizi per visita con guide del’Agenzia del Ministero

Visita della Galleria degli Uffizi tra le 15.30 e 15.45 a seguire per il Corridoio
Vasariano tra le 17.00 e 17.15 (si accede da un passaggio interno dalla
Galleria degli Uffizi)

Termine della visita

L’autobus per il rientro aspettera in Piazza de’ Giudici sul Lungarno Diaz accanto alla
Galleria degli Uffizi.

Rientro a Milano previsto per le 22.00 / 22.30

Costo della gita: 360 euro a persona. Per camera singola supplemento di euro 80.00
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ROTARY INTERNATIONAL
Distretto 2040

ALBERTO GANNA
Responsabile Formazione Distrettuale

Milano, 17 settembre 2012

Caro Presidente,

spero tu abbia trascorso delle buone vacanze; sono certo che anch’esse ti saranno
servite per programmare, organizzare, immaginare come dare un senso e un rilievo
all’esperienza che stai vivendo.

Ho incontrato ieri il Governatore, il quale mi ha aggiornato sulle visite che sta
conducendo, in particolare mi ha informato su come molti Soci chiedano di conoscere di
pil e meglio I’Associazione a cui hanno accettato di aderire, i Rotariani, insomma,
chiedono tanta formazione. Cid da un lato ci conforta, dall’altro ci carica ancor piu di
responsabilita. Ci conforta perché tale consapevolezza era I'obiettivo che ci siamo posti
nei due anni scorsi nel corso dei quali abbiamo lavorato per aumentare la percezione di
bisogno di conoscenza, rispetto alla responsabilita faremo del nostro meglio.

Come anticipato nella mia lettera del 2 luglio scorso, il prossimo 27 ottobre prendera il via
presso la Societa d’Incoraggiamento Arti e Mestieri (Via Santa Marta, 18 — Milano) una
nuova edizione del Percorso Nuovi Leader dai contenuti assolutamente inediti; come
anticipato a luglio, infatti, abbiamo strutturato 6 appuntamenti tutti dedicati ai contenuti
del Manuale di procedura, avranno inizio alle 9.00 e si concluderanno alle 13.00: 27
ottobre, 24 novembre, 19 gennaio, 23 febbraio, 23 marzo, 11 maggio, oltre a questi,
d’'intesa con il Direttore distrettuale, abbiamo previsto un settimo incontro, previsto per il
10 novembre, in tema di GERO (al riguardo seguira apposita comunicazione di
dettaglio).

Nel Rotary International il Manuale di procedura non & una semplice sequenza di norme,
la conoscenza dei suoi contenuti consente di vivere |'appartenenza alla nostra
Associazione nel modo migliore e piu corretto, cogliendone le infinite possibilita.

Ti invito, caro Presidente, a motivare tutti i tuoi Soci alla partecipazione al ciclo di
Seminari Percorso Nuovi leader per vivere con competente consapevolezza
l'appartenenza al Rotary. Ti invito altresi, d’intesa con il tuo A.G. che legge per
conoscenza, a raccogliere e canalizzare i nominativi dei Soci che parteciperanno al
percorso alla Segreteria distrettuale entro il 20 ottobre; in tal senso, i ruoli a cui mi sento
di suggerire caldamente la partecipazione alle 6 giornate (come a quella sul GERO) sono
certamente quelli indicati nella mia lettera del 2 luglio, tuttavia, in relazione a quanto
sopra esposto, ogni Socio dovrebbe avvertire delle valide motivazioni per partecipare
all'intero ciclo di seminari.

Un caro saluto e buon lavoro.
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R

TARY INTERNATIONAL

Distretto 2040

Milano, 17 settembre 2012

Cari Presidenti e Segretari,

Siete gia stati informati da alcune precedenti comunicazioni via mail e via Newsletter
circa il programma di Formazione Distrettuale 2012-2013, basato su 6 sessioni + 1,
che verranno svolte presso il Siam di Milano.

Vorremmo adesso attirare la vostra attenzione sulla sessione “+1” che & stata
segnalata “fuori dal coro” in quanto non facente parte del programma dell’ anno
dedicato al Manuale di Procedura, e dedicata interamente al nostro sistema
gestionale GeRo.

Questa sessione speciale si terra sabato 10 novembre, sempre presso il Siam dalle
9.00 alle 12.00, e consistera in una sessione pratica di addestramento all’ utilizzo
appunto di GeRo, con particolare attenzione a tutte le modalita operative delle varie
pagine del sistema.

Questo training € indirizzato in prima persona a tutti i Segretari, naturali gestori del
sistema, e ai Presidenti, ma vi invitiamo a far partecipare anche i futuri leader del Club
che potrebbero svolgere nel futuro compiti in contatto con la Segreteria Distrettuale e
in generale anche tutti i soci del vostro Club interessati alluso di GeRo, aperto e
progettato in effetti all’utilizzo da parte di tutti i soci del Distretto.

Siamo certi di poter contare sul vostro interessamento e vi chiediamo di segnare la
data sulla vostra agenda e dare la vostra adesione personale.

Vi preghiamo inoltre di diffondere questo save-the-date anche a tutti i vostri soci per
l'auspicabile adesione degli interessati e vi aspettiamo numerosi per scoprire o
approfondire le potenzialita di GeRo.

Grazie per 'attenzione e cari saluti,

Francesco Rapisardi AlbertoGanna
Direttore Distrettuale Formatore Distrettuale
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