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13 febbraio 2012 
NH President Hotel 

ore 20.00 conviviale n. 19 
“Investire in aziende italiane: 

opportunità e difficoltà”  
Relatore: Dr. Carlo Mammola 

 
 

20  febbraio 2012 
NH President Hotel 

ore 19.00  CONSIGLIO 
ore 20.00 conviviale n. 20  

INTERCLUB con INNER WHEEL 
Milano Giardini 

 “Il sesso e il genere, maschio e 
femmina tra natura e genere”  

Relatore: Mons. Giuseppe 
Angelini 

 
 

27  febbraio 2012 
NH President Hotel 

ore 20.00 conviviale n. 21 
“Multinazionale 

tascabile:opportunità e difficoltà”                       
Relatore:  Dr. Roberto Zecchi   

 

5 marzo 2012 
NH President Hotel 

ore 20.00 conviviale n. 22         
“Gli Etruschi, questi sconosciuti” 
Relatore: Dott. Giuseppe Mojana 

 

Presentazione del relatore alla conviviale n. 19 del        
13  febbraio  2012:  Dott. Carlo MAMMOLA 

Note biografiche 

Nato il 2 agosto, è coniugato ed 
ha tre figli. 

Laureato, cum laude, in 
Ingegneria presso il Politecnico di 
Torino (1982). MBA, cum laude, 
presso la Scuola di Direzione 
Aziendale dell’Università Bocconi 
(1984). Specializzato in Decision 
Analysis e Business Policy presso 

la Stanford Business School (1989). 

Curriculum accademico 
Professore incaricato di “Economia e Gestione delle 
Imprese” presso l’Università Bocconi (dal 1998). Dal 
1987 al 1994 docente dell’Area Metodi Quantitativi 
presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’Università 
Bocconi, dal 1990 al 1993 responsabile dell’Area 
Metodi Quantitativi per la Divisione Master. 

Curriculum professionale 

Founder, Sponsor e CEO di Italy1 Investment S.A., 
la prima “SPAC”, Special Purpose Acquisition 
Company, quotata presso Borsa Italiana SpA. 

Founding e Managing Partner di Argan Capital, 
Fondo pan-europeo di Private Equity nato dallo spin-off 
di Bank of America Capital Partners Europe. 

Dal 2000 al 2006 Managing Director e Partner di Bank 
of America Capital Partners Europe. Responsabile 
dell’analisi, strutturazione, negoziazione e gestione di 
investimenti diretti nel capitale di società operanti in 
Europa. 

Dal 1998 al 2000 Managing Director e Partner di PAI 

http://www.rotary-giardini.it/Giardini/Conviviali/2011-2012/Relatori/c-mammola.jpg
http://www.rotary-giardini.it/Giardini/Conviviali/2011-2012/Relatori/Angelini.pdf
http://www.rotary-giardini.it/Giardini/Conviviali/2011-2012/Relatori/Angelini.pdf
http://it.linkedin.com/pub/roberto-zecchi/11/519/b47
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12 marzo 2012 
NH President Hotel 

ore 20.00 conviviale n. 23  
“Scuola Militare Teuliè: tradizione 

e finalità”                             
Relatore: Col. Patanè       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Paribas Affaires Industrielles),  

Dal 1990 al 1997 Managing Director e Partner di 
Sopaf, società italiana di Private Equity.  

Dal 1984 al 1990 ha ricoperto diverse cariche 
all’interno del Gruppo Olivetti (Pianificazione 
Strategica, Pianificazione Operativa, Marketing 
Operativo, Direzione Commerciale). 

Dal 2009 membro del Board of Directors di EVCA - 
European Private Equity & Venture Capital Association, 
nonché Vice-Presidente del Council della piattaforma 
Europea MidMarket. 

Tra il 2003 ed il 2008, membro del Consiglio Direttivo di 
AIFI (Associazione Italiana di Private Equity e Venture 
Capital).  

Dal 2009 membro del Board of Directors di Bocconi 
Alumni Association (BAA) e, dal 2000 al 2008, membro 
dell’Advisory Committee di AMSDA, SDA Bocconi 
Master Alumni Association. 

Notizie dal club: 

Il 28 febbraio 2012 alle ore 19.00  viene organizzato un 
TORNEO DI BURRACO presso iSemprevivi+onlus 

Si allega la locandina su cui troverete tutte le istruzioni 
per l’iscrizione, non oltre il 24 febbraio. 

Notizie dal Distretto: 

Allego l’ottava lettera del Governatore Ettore Roche 
relativa al mese di Febbraio. 
La stessa è consultabile sul sito del Distretto 2040 
(www.rotary2040.it). 
 
Montblanc per la ricostruzione dell'Università 
dell'Aquila  
Ci sono giunti i conteggi finali dell’operazione 
“Montblanc”; nel nostro distretto sono stati raccolti 
8.630,00 euro che provvediamo a girare interamente a 
favore della Facoltà di Ingegneria dell’Università 
dell’Aquila per la ricostruzione.  
Voglio ringraziare di vero cuore voi e tutti i vostri soci 
che generosamente hanno aderito all’iniziativa. 
Ancora una volta il nostro Distretto ha dimostrato 
sensibilità e altruismo non comune. 
 
 
Abbiamo il piacere di invitarvi con i Vostri Soci, consorti 
ed ospiti alla Festa Interclub di Carnevale che si 
svolgerà a Palazzo Bocconi c.so Venezia 48 Milano 
giovedì grasso 16 febbraio 2012, come da allegato 
programma. 

http://www.rotary2040.it/
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RQ per il portale www.areac.it 

 

 

Potrete così intervenire dalle 21,30 senza cenare con 
semplice preavviso via e-mail a 
segreteriarotaryscala@gmail.com oppure dalle 20 con 
cena del costo individuale di € 45 prenotando entro il 
10 febbraio ai n. tel. 02342436 oppure 3664510366, 
nonché verificare la disponibilità di una sala separata 
per il Vostro Club telefonando agli stessi numeri. 

Cordiali saluti.  Carlo Cossalter (3486446249) e Donato 
Dallava Presidenti RC MI SUD EST e RC MI SCALA 

Si allega l’invito del Milano-Est al Carnevale 
Ambrosiano che hanno organizzato presso la 
Canottieri Milano. 

Notizie dal Sito: 

Nella sezione "Il nostro Club" è ora attivo 
un link all’Area C di Milano, la ZTL della 
Cerchia dei Bastioni che sostituisce 
l'Ecopass con una focalizzazione non più 
sul controllo dell'inquinamento, ma sulla 
riduzione del traffico in centro. 

“La congestion charge  Area C è entrata in vigore il 16 
gennaio 2012 e sarà attiva in via sperimentale per 18 
mesi dal lunedì al venerdì, dalle 7.30 alle 19.30.  

Area C sostituisce Ecopass (non più attivo dal 1° 

gennaio 2012), introducendo nuove regole d’accesso 

alla Ztl Cerchia dei Bastioni, per veicoli privati e 

commerciali. 

Dal 1° gennaio 2012 sono revocati i provvedimenti 

relativi al divieto di transito e sosta, tutti i giorni dalle 

7.30 alle 21.00, per veicoli o complesso di veicoli di 

lunghezza superiore a 7 metri. 

È previsto un periodo di rodaggio per quel che riguarda 

la registrazione e il pagamento del ticket: gli accessi 

effettuati tra il 16 gennaio e il 16 marzo 2012 potranno 

essere regolarizzati entro e non oltre il 17 marzo 2012. 

Per i servizi on line (registrazione auto e residenti, 

attivazione e pagamento ticket, ...) cliccare qui. 

Compleanni:   Alfieri 10/02 
 

http://www.areac.it/
mailto:segreteriarotaryscala@gmail.com
http://www.areac.it/
https://areac.atm-mi.it/Areac/iweb/CercaClasse.aspx
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Conviviale n. 18 del 6 febbraio 2012 
ASSIDUITA’ 

  Presiede Alessandro Bertolotti       
Riunione 18 

                  

  Soci     74 Presenti   24   Esonerati  5   

  Congedati       Assiduità 37%         

                        

N. Socio   Perc. N. Socio   Perc. N. Socio   Perc. 

1 V. Albanese   22% 30 M. Dal Cin   22% 59 P. Ravetta   72% 

2 A. Alberici R 100% 31 S. De Angeli P 83% 60 R. Razeto R 94% 

3 G. Alfieri P 94% 32 A. Devitini   39% 61 S. Redaelli Spreafico (E)   0% 

4 F. Amigoni G 89% 33 A. Faraone P 100% 62 G. Rimoldi   0% 

5 P. Andreotti P 89% 34 P. Favole   ( E )   0% 63 G. Rizzani P 89% 

6 A. Attili   50% 35 F. Fraschini P 89% 64 C. Robiglio     6% 

7 S. Balestra   11% 36 F. Galante   89% 65 A. Sartorio   72% 

8 G. Baruffaldi P 83% 37 E. Gambel   83% 66 M. Signorelli   39% 

9 G. Bellingeri   44% 38 A. Gattoni  ( E )   0% 67 G. Sironi P 94% 

10 P. Bernasconi   6% 39 A. Giussani P 50% 68 M. Teora     0% 

11 A. Bertolotti P 100% 40 S. Gorgoglione P 94% 69 M. Tincati   61% 

12 G. Bianchi ( E )   22% 41 F. Imperiali    0% 70 A. Turzi P 78% 

13 C.Bietolini    0% 42 A. Lavagnino   0% 71 C. Vafidis   28% 

14 D. Bodega   11% 43 P. Lebano   61% 72 A. Verdirame P 83% 

15 G. Boniello P 78% 44 F. Leone P 78% 73 M.  Viola   11% 

16 R. Bosia P 100% 45 D. Lonardoni   17% 74 T. Zavanella   33% 

17 F. Bozzato   50% 46 L. Luce G 61%        

18 A. Bradamante   28% 47 A. Malerba   17%         

19 R. Bramani-Araldi   67% 48 V. Malgeri   17%        

20 A. Brandolese P 89% 49 O. Mazzoni G 78%         

21 D. Caldiroli   6% 50 E. Michel P 28%         

22 C. Camilli   50% 51 D. Montani   0%         

23 M. Caponeri P 100% 52 A. Nicolosi G 67%         

24 S. Caselli   0% 53 G. Palumbo   28%         

25 M. Coggiola ( E )    0% 54 E. Parazzini   0%         

26 L. Colombo P 83% 55 R. Pizzagalli P 100%         

27 R. Coluccia P 94% 56 G. F. Polo P 67%         

28 G. Criscuoli P 100% 57 E. Porzio Serravalle   6%         

29 N. D'Amico   61% 58 A. Ragaini   28%         

 
 
 

Ospiti del club:  Il relatore Dott. Dino Abbrescia 
 
 
Coniugi presenti:  Fraschini
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Cronaca della conviviale n. 18 del 6 febbraio 2012 

 
Relatore:  Dott. Dino ABBRESCIA 
Tema:  “C.I.R.A.H. Centro Internazionale Ricerche per l’Autosufficienza di 

Persone con Disabilità - ONLUS” 

 

 
Il C.I.R.A.H.  quale testimonianza di volontariato rotariano. 

 
Il C.I.R.A.H. è una concreta testimonianza dell’azione di volontariato:  dimostrazione di 
come persone di diversa estrazione professionale possano in ugual misura occuparsi di 
disabilità. 

Il C.I.R.A.H. è nato nel 1981 nell’ambito delle iniziative rotariane.  E’ un’Associazione  
ONLUS, iscritta nel Registro del Volontariato della Regione Lombardia, in possesso della 
certificazione di qualità finalizzata all’accreditamento, presso la Pubblica 
Amministrazione, per lo svolgimento di attività formative finanziate con fondi pubblici. 

Lo scopo sociale, come recita lo Statuto, all’Art. 2, è: 

…… la ricerca di tecnologie che facilitino l’acquisizione di un buon livello di 
autosufficienza da parte di persone con disabilità, nonché di provvidenze di legge e di 
strategie sociali che favoriscano il loro inserimento nella vita di relazione e nel mondo del 
lavoro. 

Lo scopo sociale è costantemente mirato a superare lo scoglio delle barriere esistenti, 
fisiche e psicologiche, etniche o religiose.  In altre parole, l’obiettivo è quello di superare il 
concetto di diversità, per agevolare la vera vita sociale ed un  reale coinvolgimento 
lavorativo di persone con disabilità.  

Nel corso dei primi anni il compito prevalente fu quello di ricercare, avvalendosi della 
collaborazione di insigni accademici, un metodo di valutazione delle capacità residue di 
persone con patologie psichiche. 

Successivamente, negli anni più recenti, l’orizzonte si è via via allargato ad altre 
fattispecie di disabilità, psichica e fisica, permanente e temporanea. 

Sono state, perciò, sviluppate iniziative, sinteticamente qui illustrate: 

 FACILITARE L’APPRENDIMENTO, attraverso programmi informatici basati sulla 
realtà virtuale, pervenendo - quale primo risultato sperimentale - alla realizzazione 
di VIRT (Virtual Reality Training),  programma interattivo che consente, attraverso 
simulazioni di comportamenti e atti, di esprimere una metodologia di formazione utile 
a docenti e discenti, non solo in presenza di patologie. 

 FAVORIRE L’INGRESSO NEL MONDO DEL LAVORO, attraverso: 

o l’erogazione di Borse di lavoro a favore di persone con disabilità, accolte da 
Cooperative Sociali di lavoro presso le quali si intende favorire la reale 
integrazione produttiva secondo le specifiche professionalità, ma anche un 
training formativo sufficiente a consentire un successivo reale inserimento 
lavorativo in altre realtà operative; 

o la creazione diretta di ambienti di lavoro protetto quali, ad esempio, la 
Cooperativa VITA VERA, costituita appositamente su iniziativa del CIRAH e dallo 
stesso sostenuta per impegnare persone con disabilità fisica o mentale in un 

http://www.thechildrenofcathedral.com/cirah/
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programma specifico di lavoro, idoneo alle rispettive capacità residuali.  La 
Cooperativa, che a giorni compie dieci anni di vita, ha in breve tempo raggiunto e 
superato il punto di equilibrio economico. 

o la promozione e la gestione di Corsi di formazione professionale quali, a titolo 
esemplificativo, quelli realizzati in campo informatico e co-finanziati a livello 
Regionale nel contesto del Fondo Sociale Europeo, dedicati a persone affette da 
disabilità fisica o psichica, ma anche a coloro che le assistono; e, altresì, ai corsi 
di informatica, destinati a persone di livello culturale medio, per consentire una 
sufficiente conoscenza dell’uso del PC, oggi sempre più spesso richiesta anche 
per mansioni elementari.  In questo settore, da circa due anni l’attenzione é stata 
rivolta a persone con disabilità - in prevalenza iscritte nelle liste del SOD 
(Servizio Occupazione Disabili della Provincia di Milano) o seguite da Strutture 
assistenziali - appartenenti ad ogni categoria sociale .  In circa tre anni sono state 
oltre 1.300 le persone selezionate ed intervistate (per la quasi totalità  con livello 
di istruzione medio basso): di queste, circa 290 hanno accettato di partecipare in 
via del tutto gratuita (e con un modesto rimborso spese a loro favore) a corsi di 
informatica, svolti in successione su due livelli (di base ed avanzata), con lo 
scopo di arricchire le rispettive possibilità di trovare occupazione.  Tra queste, 
significativa la presenza di persone immigrate,  implicito contributo pratico ai 
principi rotariani di coesistenza pacifica e di integrazione etnica.  E’ confortante 
sapere che già molti “corsisti” hanno poi trovato lavoro (o un miglior lavoro), forse 
anche grazie all’intervento formativo attuato dal C.I.R.A.H. 

 SENSIBILIZZARE L’OPINIONE PUBBLICA, perché sia sempre più favorevole a 
considerare le persone con disabilità come componenti attive della comunità, nella 
vita sociale e nel mondo del lavoro, abbandonando la consuetudine e talvolta il 
preconcetto degli ambiti separati. 

In tal senso, a titolo esemplificativo, è stato indetto un Concorso presso le scuole 
elementari e medie, a livello nazionale, per la realizzazione di opere (disegni, 
fotografie, ecc.) il cui scopo era la sensibilizzazione dei giovani nei confronti dei 
problemi della disabilità. 

Con pari intendimento è stato realizzato, presso una scuola siciliana, un progetto 
volto a creare un ambiente ricreativo dove possano essere appieno utilizzate, da 
persone con disabilità assistite da insegnanti di sostegno, attrezzature informatiche 
(HW e SW), messe a disposizione dal C.I.R.A.H. 

Con più diretto riferimento al mondo del lavoro, è stato realizzato recentemente 
realizzato - d’intesa con SDA-Bocconi e con il Prof. Enrico Finzi - un progetto di 
ricerca, rivolto principalmente alle aziende, finalizzato a sensibilizzare l’opinione 
pubblica e, in particolare, il mondo del lavoro, sull’opportunità di “armonizzare” la 
situazione delle risorse disponibili in presenza di persone con disabilità, sia nella fase 
di ingresso in azienda che per il caso di disabilità sopravvenuta durante il rapporto di 
lavoro: armonizzare significa, in tal senso, affidare ad ogni  persona con disabilità un 
ruolo ed un compito confacente alle rispettive possibilità, nel rispetto della dignità di 
ognuno ed in un contesto organizzativo privo di separazioni aprioristiche. I risultati 
della ricerca sono stati messi disposizione del pubblico e presentati in un apposito 
convegno tenuto a Milano - presso Assolombarda - il 28 maggio 2008 e destinato, 
con particolare intenzione, alle aziende, che potranno così disporre di un qualificato 
strumento utile ai compiti del gestore delle risorse aziendali ed a prendere atto di 
buone prassi esistenti in materia. 
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Considerazioni 

Il campo d’azione del CIRAH è dunque ampio, pur nel rispetto delle linee statutarie che 
sono, come esposto in apertura, esclusivamente indirizzate a persone con disabilità: si 
tratta di capire le necessità che di volta in volta si presentano - fruendo anche 
dell’esperienza delle specifiche associazioni che operano direttamente a favore delle 
persone svantaggiate - e porre in atto tutte le iniziative finalizzate a dare soluzione ai 
problemi rilevati. 

È per questo che l’azione si è via via concentrata, per un verso, sulla formazione e, per 
altro verso, sull’azione di comunicazione nei confronti delle aziende, allo scopo di 
promuovere quella che  la Convenzione ONU sulle persone con disabilità (di recente 
ratificata dal Parlamento italiano) definisce “inclusione”  nell’attività produttiva per le 
persone delle quali qui si tratta. 

L’obiettivo è stato, in sostanza, quello di  realizzare un circuito virtuoso, dove azione 
formativa e confronto con l’azienda, ai fini della reale opportunità di lavoro per persone 
con disabilità, potesse concretamente assolvere al dettato della citata Convenzione 
ONU, affermato dal C.I.R.A.H. sin dall’origine della propria costituzione. 

 

Milano, 6 febbraio 2012 

Dott. Dino Abbrescia  
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ROTARY INTERNATIONAL  
Distretto 2040 
ETTORE ROCHE Governatore 2011-2012 

 

Milano, 1° Febbraio 2012  
 
 
Ottava lettera del Governatore  
 
Il secolo scorso è stato caratterizzato da due terribili conflitti.  
Gli uomini, qualche volta, riescono a fare tesoro anche dei loro errori e hanno capito che 
non potevano essere la divisione e l’egoismo a indirizzare i loro destini, bensì la coesione 
e l’altruismo.  
Questo li ha portati ad affermare non tanto e non solo i diritti dei singoli e delle nazioni, 
ma soprattutto quelli dell’umanità intera, come dimostrano le tante “dichiarazioni 
universali” che hanno costellato la storia del secondo dopoguerra.  
 
Lo hanno ben compreso i vari popoli della nostra cara vecchia Europa a giudicare dai 
risultati ottenuti dopo la seconda guerra mondiale: se guardiamo alla storia degli ultimi 
seicento anni, gli stati che oggi la compongono, non escluso il nostro, mai avevano 
vissuto un periodo tanto lungo senza conflitti, periodo che continua tuttora e ciò ha 
contribuito a rinsaldare i legami di fratellanza che si erano allentati dopo tanti secoli di 
rivalità e di scontri, fino a pensare a un futuro comune e a un’Europa unita, non solo per 
motivi economici, come tanti di noi auspicano in un futuro non lontano.  
Il messaggio della pace universale è sempre valido e sentito, ma lo è ancor più se si 
pensa ai tanti conflitti, piccoli e grandi, che ancora insanguinano varie parti del mondo, 
impedendo che si possa realizzare un vero sviluppo umano, nel suo più ampio significato 
del termine, possibile solo là dove sono presenti condizioni di fratellanza e di pace.  
 
Cosa può fare il Rotary per tutto questo? Mi viene in mente subito il quarto punto dello 
scopo del nostro sodalizio il quale richiama la promozione alla comprensione reciproca e 
il diffondersi di relazioni amichevoli, come strumento per sviluppare la pace fra le nazioni.  
Il Rotary ha per sua natura tale vocazione, oltre a possedere il carattere 
dell’internazionalità, al di là e al di sopra di ogni credo politico, religioso e ideologico.  
 
Sappiamo tutti che di buone intenzioni è lastricata la strada dell’insuccesso, giacché 
siamo tutti sempre ben disposti a enunciare principi umanitari che sfiorano la dimensione 
della demagogia, come potrebbe obiettare qualcuno: ebbene, il Rotary non ha bisogno 
alcuno di rispondere a una simile obiezione, perché la sua risposta è nei fatti.  
Consapevole delle sue possibilità e delle sue risorse sa molto bene quello che i tanti club 
sparsi per il mondo riescono a realizzare per la solidarietà e l’intesa.  
 
Il Rotary è, ininterrottamente, impegnato a promuovere amichevoli relazioni con chiunque 
nelle singole comunità di appartenenza, tiene l’occhio continuamente rivolto alla 
promozione della comprensione universale e sa anche che deve impegnarsi 
ulteriormente nel testimoniare e implementare la ricerca della reciproca collaborazione 
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per mezzo di proposte credibili e di comportamenti adeguati, concretizzandoli in 
strumenti reali come lo sono i tanti programmi educativi, i progetti umanitari di ogni sorta, 
le sovvenzioni e le borse di studio, i gemellaggi e le tante altre iniziative che non vale la 
pena qui menzionare.  
Ricordiamo, infine, il motto di quest’anno che ci esorta ad abbracciare l’umanità.  
E quale esortazione non poteva essere migliore in un mese dedicato alla comprensione.  
Un caro saluto  
 

Ettore Roche  

 
 
 
 
 

Calendario eventi distrettuali:  
 
Febbraio 2012  
 
Sab. 25 - ore 9.30 4° Riunione – “Formazione Nuovi Leader”  
“La Struttura del nuovo Manuale di Procedura, l’Amministrazione, Assiduità, Effettivo, 
Relazioni interne ed esterne”  
SIAM - Via Santa Marta 18 - Milano  
 
Lun. 27 - ore 18.00 3° Edizione – “Da soci a Rotariani”  
Sistemi Formativi Aziendali - Aula Magna Via Madonna della Neve 27 – Bergamo  
 
Mar. 28 - ore 20.00 Serata Jazz - "International Live Swing Summit"  
 
Merc. 29 - ore 20.00 Teatro Dal Verme  
Via San Giovanni sul Muro 2 - Milano  
 
Marzo 2012  
 
Da Lun. 12 a Ven. 16 RYLA 2012 – “Il volano etico per una società da rinnovare”  
Varie sedi – consultare il programma sul sito distrettuale  
 
Sab. 24 - ore 8.45 SIPE - Seminario Istruzione Presidenti Eletti  
Università IULM Via Carlo Bo 1/2 - Milano  
 
Ven. 30 – dalle ore 8.45 alle ore 20.00  Premio Professionalità  
Camera di Commercio, Palazzo dell'Economia Via Tonale 28/30 - Lecco  
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iSemprevivi+onlus ® 

Associazione di educazione e solidarietà psicologica 

 
TORNEO DI BURRACO A COPPIE 

 
 

 
 
 

Martedì, 28 febbraio 2012, ore 19.00 
 

A FAVORE DI 
ISEMPREVIVI ONLUS – ASSOCIAZIONE DI EDUCAZIONE E SOLIDARIETÀ PSICOLOGICA 

 
SEDE DI GARA: San Pietro in Sala, Piazza Wagner, 2 Milano (MM1, Piazza Wagner) 
 
ARBITRO: (da designare) 

 
LE ISCRIZIONI si chiudono al raggiungimento delle 50 coppie per la 
predisposizione dei tabelloni e comunque non oltre il 24 febbraio 2012. 

 
IL CONTRIBUTO è a partire da € 25,00 per persona che verranno consegnati ai 
volontari del Gruppo iSemprevivi alla registrazione dei partecipanti. 

 
 

PROGRAMMA DELLA SERATA 
ore 18.30 - Registrazione dei partecipanti, 
ore 19.00 - Buffet e presentazione dell’attività de iSemprevivi, 
ore 20.00 - Inizio torneo. 
Alla fine del torneo premiazioni dei primi 8 classificati. 

 
PER INFORMAZIONI E/O ISCRIZIONI 

 
• per le iscrizioni usare preferibilmente l’indirizzo e-mail: 
adeliomaria.riva@fastwebnet.it 
• per le informazioni e le iscrizioni: Anna Alberici 331.3804924, Maria Antonietta 
Cuoco, 346.8436631; Anna Russi, 348.2917050; 
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ROTARY CLUB MILANO – EST 
 

 
Il Presidente 

 

         

      Ai Presidenti Gruppo Milano 3 

 

      Christian Marinotti 

       Eva Gellmann Gioventù         

       Alessandro Bertolotti 

                                                                        Mario Bianchi 

       Salvatore Messina 

       Giorgio Stella 

                                                           e p.c.    Nazzareno Pettinari 

 

 

Cari Amici, 

 

             l’occasione del prossimo Carnevale Ambrosiano mi suggerisce l’idea di allargare con 

alcuni dei vostri Club disposti a partecipare, una festa di Carnevale, che il Milano Est ha già fatto 

nei due anni precedenti presso la Canottieri Milano. 

 

Si potrebbe svolgere nell’ultima settimana di febbraio, tra il 20 e il 25, (il 24 sarebbe la forse la 

serata migliore)  e lo scopo primario sarebbe quello di poter raccogliere fondi per i vostri e nostri 

service, oltre al piacere di trascorrere allegramente una serata in maschera.  

 

Prima di decidere l’organizzazione avrei piacere di ricevere un vostro cenno di adesione ed 

eventuali suggerimenti per lo svolgimento della serata. 

 

In attesa di presto leggervi in proposito vi saluto cordialmente.  

 

 

Milano 19 gennaio 2012 

 

 

 

 

                                                                                                                    Riki Perdomi 
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Foglio programmi n° 25 anno sociale 2011/2012  dal 13 al 18  febbraio 2012 

Club Data Ora Sede Oratore Tema 

Giardini Lun 13 
 
20,00 

NH President Dr. C. Mammola 
Investire in aziende italiane: opportunità e 

difficoltà 

Leonardo da 
Vinci 

Lun. 13     

Manzoni Studium Lun. 13 08,00 Hotel de Milan M. Valaguzza Scuola e Costituzione 

Nord/Est Lun. 13 20,00 NH Touring Dott. Basile 
Le imprese italiane reagiscono alla crisi: un 

esempio ISAGRO 

Sud Lun 13     

P.ta Vercellina Lun 13 19,45 Soc. Giardino 
Anb. E. Fernadez-

Castano 

Serata con i Consoli   (cravatta nera) 

Italia e Spagna: similitudini e differenze 

Nord Mart. 14 13,00 Palazzo Bocconi G. Usuelli 
Il Rotary questo sconosciuto.  

Fra realtà e immagine percepita 

P.ta Venezia Mart. 14     

P.ta Vittoria  Mart 
  
14 

20,00 
Palazzo Bocconi 

(Coniugi) 
 Festeggiamo, insieme, San Valentino 

San Babila Mart. 14 20,00 NH President Dott. G. A. Stella 

La tavola e il potere 

conviviale a numero chiuso e 
prenotazione obbligatoria 

Visconteo Mart. 14 20,00 Palazzo Bocconi  Parliamo tra di noi ‘I nuovi Soci’ 

Arco della Pace 

MI-Ovest 
Merc. 15 18,00 

Incontro Palazzo 
Cusani 

Magnifici Rettori 

Atenei Milano 

Le Università e il futuro dei giovani laureati a 
Milano 

Est  
 

Merc 

 

15 

18,30 

20,00 
NH President 

 

Dott. G. 
Angelantoni 

Consiglio Direttivo 

Solare termodinamico e fotovoltaico a 
concentrazione: tecnologie a confronto 

Fiera  Merc 15 19,30 Palazzo Cusani Roberto Luliano Tenore 

Interclub 

MI-Net – MI-
Ovest 

 

Merc. 

 

15 
 Palazzo Bocconi  

 

 

Brera Giov. 16 19,30 Palazzo Reale  
Visita alla mostra di Cezanne 

Seguirà cena Ristorante Victoria 

Rotary MI-
Castello 

 Giov 
   
16 

   Ambrosianeum 

Cordusio Giov. 16 08,00 
Camparino 

Galleria 
L. Bertana 

Il cardiochirurgo: una razza in via 
d’estinzione? 

Duomo Giov 16 20,00 Hotel de Milan  L’attività della Associazione Itaca 

Nav. Grande 

San Carlo 

Inner Wheel 

Settimo 

Giov. 16 20,00 

Hotel Cavalieri 

(Coniugi e 
Ospiti) 

Dott. S. Zuffi Baci d’autore nel giorno degli innamorati 

Nord/Ovet Giov 16 12,45 Hotel de la Ville Dott. R. Magosso Finanza e geopolitica anatomia della crisi 

San Siro Giov 6 19,45 Palazzo Bocconi Avv. V. Cancheri 

“U fattu è nenti: è comu si cunta” 

L’esame dei testimoni nel processo penale, 
tra realtà e finzione cinematografica 

Interclub 

Europa 

Scala – Sud/Est 

Inner Wheel 

Rotaract 

Giov. 16 20,00 
Palazzo Bocconi 

(Coniugi) 
 Carnevalia 

Monforte Ven. 17     

 


