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Anno Rotariano 2004/2005

Riunioni conviviali: Tutti i lunedì presso il ristorante  “La Terrazza”
Via Palestro 2 – 20121 Milano – tel. 02 76 00 21 86



	Presidente: Dario Lonardoni

Segretario: Franco Galante

Segreteria: c/o Studio Faraone

Via A. Sangiorgio 12                     20145 Milano 

Tel e Fax 02 3176 59

(lun e gio 15.00 - 18.00)

E-Mail: segreteria@rotary-giardini.it
Web:    http://www.rotary-giardini.it/
	

	PROSSIME CONVIVIALI
	Settembre

	11 ottobre 2004

Rist. La Terrazza, ore 19.00

Riunione del Consiglio

Rist. La Terrazza, Ore 19.45

“Coraggio di vivere”

Dott.Nedo Fiano

16 ottobre 2004
Caminetti Familiari

18 ottobre 2004
Conviviale sostituita

dai “Caminetti Familiari”

25 ottobre 2004
Rist.La Terrazza, ore 19.45

Visita del Governatore

8 novembre 2004

Rist.  La Terrazza, ore 19,45

Assemblea del Club


	Conviviale dell’ 11 ottobre 2004

Curriculum del Dott. Nedo Fiano

Nedo Fiano, personaggio di spicco nella comunità ebraica milanese, affianca al suo lavoro di manager e consulente d’azienda un’intensa attività di conferenziere e testimone della Shoah. Ha contribuito alla realizzazione di numerose pubblicazioni sull’Olocausto tra le quali si ricordano Destinazione Auschwitz  e Voci della Shoah. E’ stato consulente di Benigni per la realizzazione del film La vita è bella ed è intervenuto in numerose trasmissioni televisive condotte da Biagi, Minoli e Costanzo. Dopo anni di testimonianza orale della Shoah Nedo Fiano ha scelto di raccontare in un libro la sua esperienza di prigioniero di Auschwitz e di come sia riuscito a trovare il coraggio di vivere con il peso del ricordo.

Notizie dal club

Si ricorda ai Soci che fanno parte del Consiglio che la prossima riunione si terrà presso il Ristorante La Terrazza il giorno 11 ottobre alle ore 19.00

Mini caminetti familiari
Per la sera di sabato 16 ottobre 2004 saranno organizzati presso le nostre abitazioni dei mini caminetti familiari che vedono coinvolti, a seconda delle disponibilità, dai 6 agli 8 soci e consorti in modo da riprodurre, presso ogni famiglia che ha dato il suo consenso, uno dei tavoli delle solite conviviali che teniamo tutti i lunedì.



	
	Si stanno terminando le assegnazioni dei Soci ospitati. Chi ancora non ha espresso il desiderio di partecipare e l’eventuale preferenza del Socio ospitante, è pregato di contattare Gianni Baruffaldi.

Bando di concorso per stage

Il nostro Club ha potuto, grazie alla collaborazione del KPMG, rinnovare il Bando per la borsa di studio per offrire ad un giovane neolaureato la possibilità di inserirsi più rapidamente nel mondo del lavoro.

In allegato troverete il testo del bando e Vi invitiamo a sottoporlo all’attenzione di potenziali candidati, a Vostro giudizio idonei.

Si ricorda che martedì 12 ottobre 2004, alle ore 18.00, al Palazzo ex-Seminario Corso Venezia n° 11 (MM 1 San Babila) si terrà l’Assemblea 2003-2004 dell’Associazione “GLI AMICI DEL C.A.M.”

Siamo tutti invitati a partecipare.

Notizie dal Distretto

INCONTRO CON I NUOVI SOCI

I nuovi soci, entrati nel Club negli ultimi anni, sono invitati a partecipare all’incontro di mezza giornata che si terrà il 16 ottobre 2004 presso Alleanza Assicurazioni, in V.Le Don Sturzo 35 a Milano, dalle 9 alle 12.

Chi non può essere presente all’incontro programmato a Milano potrà partecipare agli incontri successivi che si terranno a Varese il 22 gennaio 2005 e a Bergamo il 12 marzo 2005.

Si sollecitano i soci entrati negli ultimi due anni e che non hanno potuto partecipare ai programmi che si sono tenuti in passato di dare la loro adesione in segreteria.

Programma allegato.




La CMP, è lieta di contribuire alle iniziative umanitarie del Rotary Club Milano Giardini con la sua sponsorizzazione al bollettino GiardiniNews. CMP Italia s.r.l, distribuzione materiale pubblicitario in cassetta postale. Società certificata ISO 9002, Viale Abruzzi 13, 20131 Milano; tel. 02.29529821,  fax 02.29406757

	Presidente:
 D. Lonardoni                           Past President: P.Ravetta           Inc. President:    G. Sironi

V. Presidenti:  A. Faraone-O. Mazzoni
Segretario:
F. Galante
Prefetto:              G.Criscuoli

Tesoriere:
 A.Malerba


ASSIDUITÁ

	 
	Presiede
	Dario Lonardoni
	 
	 
	 
	Riunione
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	Soci
	 
	 
	79
	Presenti
	 
	22
	 
	Esonerati 
	2
	 

	 
	Congedati
	 
	 
	5
	Assiduità
	31%
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	N.
	Socio
	 
	Perc.
	N.
	Socio
	 
	Perc.
	N.
	Socio
	 
	Perc.

	1
	G. Accardi
	 
	0%
	28
	N. D'Amico
	 
	29%
	55
	G. Palumbo
	P
	57%

	2
	V. Albanese
	 
	43%
	29
	S. De Angeli
	P
	100%
	56
	A. Papa
	 
	29%

	3
	A. Alberici
	 
	43%
	30
	V. De Luca
	 
	0%
	57
	E. Parazzini
	 
	0%

	4
	A. Alliata
	 
	0%
	31
	A. Faraone
	R
	100%
	58
	S. Pennisi
	 
	43%

	5
	F. Amigoni
	P
	100%
	32
	P. Favole
	 
	43%
	59
	C. Petyx ( E )
	 
	esonerato

	6
	S. Balestra
	 
	29%
	33
	F. Fraschini
	P
	100%
	60
	C. Pieri
	 
	0%

	7
	G. Baruffaldi
	P
	86%
	34
	F. Galante
	 
	71%
	61
	R. Pizzagalli
	R
	100%

	8
	G. Bellingeri
	 
	43%
	35
	E. Gambel
	 
	86%
	62
	G. F. Polo
	P
	43%

	9
	A. Bertolotti
	P
	71%
	36
	A. Gattoni
	 
	14%
	63
	E. Porzio Serravalle
	 
	14%

	10
	S. Bertolotto
	P
	57%
	37
	A. Giussani
	 
	43%
	64
	P. Ravetta
	P
	57%

	11
	G. Bianchi
	 
	29%
	38
	F. Imperiali ( C )
	 
	0%
	65
	S. Redaelli Spreafico ( C )
	 
	0%

	12
	C.Bietolini ( C )
	 
	0%
	39
	V. Kuhn  ( C )
	 
	0%
	66
	A. Rezzoagli
	 
	43%

	13
	G. Boniello
	 
	86%
	40
	S. Landriscina
	 
	43%
	67
	G. Rimoldi
	 
	0%

	14
	R. Bosia
	P
	100%
	41
	P. Lebano
	 
	43%
	68
	G. Rizzani
	 
	43%

	15
	A. Bradamante
	P
	100%
	42
	F. Leone
	 
	0%
	69
	C. Robiglio  ( C )
	 
	0%

	16
	A. Brandolese
	P
	100%
	43
	G. Lomazzi
	P
	100%
	70
	A. Scialdone
	 
	71%

	17
	D. Caldiroli
	 
	57%
	44
	D. Lonardoni
	P
	100%
	71
	M. Signorelli
	 
	57%

	18
	C. Camilli
	 
	29%
	45
	L. Luce
	P
	100%
	72
	G. Sironi
	 
	71%

	19
	U. Casagrande
	 
	71%
	46
	A.Malerba
	P
	71%
	73
	M. Stringhini
	 
	71%

	20
	C. Cavallini ( E ) 
	 
	esonerato
	47
	V. Malgeri
	 
	29%
	74
	M. Tincati
	 
	71%

	21
	G. Cerrato
	 
	29%
	48
	A. Marcellini
	 
	43%
	75
	A. Turzi
	P
	100%

	22
	M. Coggiola
	 
	0%
	49
	O. Mazzoni
	P
	100%
	76
	C. Vafidis
	P
	71%

	23
	L. Colombo
	 
	71%
	50
	L. Menicanti
	 
	43%
	77
	M. Valverde
	 
	43%

	24
	R. Coluccia
	P
	100%
	51
	M. Mezzetti
	 
	43%
	78
	G. Votta
	 
	0%

	25
	G. Criscuoli
	P
	100%
	52
	F.  Morpurgo
	 
	57%
	79
	T. Zavanella
	 
	86%

	26
	L. Dal Checco
	 
	0%
	53
	A. Motti
	 
	14%
	 
	
	 
	 

	27
	M. Dal Cin
	 
	57%
	54
	A. Nicolosi
	P
	57%
	 
	 
	 
	 


	Visitatori Rotariani: 


	Ospiti del Club: 


	Ospiti dei Soci: 


	Coniugi presenti:  Amigoni, Baruffaldi, Bertolotti, Bertolotto, Bradamante, Brandolese, Coluccia, Criscuoli,De Angeli, Fraschini, Lonardoni, Luce, Malerba, Mazzoni, Nicolosi, Turzi, Vafidis 
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Cronaca della conviviale N° 7 del 2 ottobre 2004 

Gita a Cavriago (Reggio Emilia)

Tema: “Alla scoperta dell’aceto balsamico”

E’ nota la dimestichezza di chi scrive con ristoranti, enoteche, trattorie, osterie, locande e quant’altro riconducibile ai piaceri della buona tavola. Ma non gli era mai capitato, nella sua ormai non trascurabile carriera di gourmant (dargli del gourmet  sarebbe  forse eccessivo, anche se per lui un grande onore e di certo non lo merita) ,  di accostarsi ad un ristorante che i proprietari chiamano atélier gastronomico e dove i menu degustazione vengono segnalati con l’appellativo di linea: ”linea tuttofunghi” e “linea balsamica” (così li sottolinea infatti la Guida de L’Espresso).

Questo per dire e sottolineare che quella a Cavriago, ad una manciata di chilometri da Reggio Emilia, non è una delle solite gite fuori porta. Le mete essendo prima il Ristorante Picci, poi l’Acetaia, della stessa famiglia, ed infine il Caseificio “Notari”, sulla strada che da Cavriago porta al capoluogo. E poi non potrebbe essere diversamente, perché tutte le nostre gite, per un motivo o per l’altro e sempre per l’incredibile, immancabile e tradizionale  entusiasmo degli organizzatori  (presidente e first lady  per primi) e quasi indipendentemente dalla meta prescelta, registrano successi da record.

Per partecipazione (siamo una quarantina e potremmo essere di più se sala del ristorante ed acetaia fossero più capienti, ma non sarebbe la stessa cosa e l’accoglienza non potrebbe essere altrettanto calda e simpaticamente personale) e infatti dall’A di Amigoni alla V di Vafidis gli aficionados di sempre ci sono quasi tutti. 

Per delizia  di un menu assolutamente originale (scelta la “linea balsamica” e d’altro canto anche questa conviviale ha un suo tema, Alla scoperta dell’aceto balsamico, appunto) composto da un delizioso filetto di coniglio, da afrodisiache crepes di mele renette e cipolle, tagliata di manzo, perle di parmigiano reggiano delle vacche rosse e da un’indimenticabile crema antica con fragole calde,il tutto rallegrato da diverse “gradazioni” di aceto balsamico, bollini aragosta, argento e oro. 

Per l’originalità dell’argomento trattato, l’aceto balsamico appunto e per la possibilità, infine, di portarci dietro concreti e tangibili ricordi della giornata (i nostri magnifici quaranta ladroni infatti alla fine avranno letteralmente preso d’assalto la dispensa dei Picci e del caseificio Notari).

Eh sì, perché raramente escursione enogastronomica è stata così ricca di contorni per così dire… culturali: merito soprattutto di Marco Picci, imprenditore di quelli veri, così appassionato ed innamorato della sua professione e delle tradizioni di famiglia da contaminarci come raramente avvenuto in passato. Alla fine della giornata sappiamo tutto dell’aceto balsamico, miracolo gastronomico dai lati e risvolti ancora in parte oscuri (anche dal punto di vista chimico!) e miracolo persin farmacologico (per la gioia del nostro Franco Fraschini!), fin dai tempi di Matilde di Canossa, di papa Gregorio VII e dell’imperatore Enrico IV. 

Che dire di più di una giornata perfetta, magnificamente organizzata, favorita anche dal tempo, tanto da farci dimenticare che siamo ormai in autunno?  Di più e di doveroso c’è qualcosa: i ringraziamenti del club a Dario e Fernanda per aver avuto un’idea originale e dato una loro impronta inconfondibile ad uno degli appuntamenti classici del suo divenire rotariano all’inizio del nuovo anno. E se il giorno si vede dal mattino…

Attilio Bradamante

Quarta Lettera del Governatore

Caro Presidente e caro Segretario,

la mia ormai considerevole esperienza rotariana mi ha tante volte dimostrato che, quando vogliamo parlare di Rotary, raccontiamo quello che il Rotary fa; molto raramente ho sentito spiegare ciò che il Rotary è. 

E la ragione è semplice: perché spiegare ciò che il Rotary è, è più difficile e ci obbliga a profondi esami di coscienza.

Certamente il Rotary ha molto da raccontare sulla articolazione dei suoi programmi educativi ed umanitari; sulla fantasia e l’impegno che i rotariani, nell’ambito dei Club di appartenenza o nella dimensione internazionale del sodalizio, profondono in innumerevoli e meritori progetti mirati a fare del bene a chi ha bisogno.

Ma quanti di noi sono veramente preparati a spiegare qual è la molla che sta dietro questa immensa capacità di azione?

Cosa spinge i rotariani ad abbracciare l’ideale del servire; perché e come coltivano la reciproca comprensione e relazioni amichevoli per vivere nel mondo dimensioni di pace; perché si impegnano a ordinare i propri comportamenti secondo i principi della più alta rettitudine.

Poiché il calendario rotariano assegna al mese di Ottobre il tema dell’ Azione Professionale, colgo l’occasione di questa mia lettera mensile per condividere con voi alcune riflessioni sull’impegno dei rotariani a comportamenti etici nella pratica degli affari e delle professioni.

La prima riflessione che mi viene di proporre è questa: dell’esperienza di servizio nell’ambito delle quattro grandi vie d’azione, quella dell’Azione Professionale è l’unica che il socio è chiamato a viver singolarmente. Non è il Club ma il singolo socio, infatti, che si impegna ad adottare e promuovere i più alti principi etici nella pratica della sua occupazione; è il singolo socio che si impegna a scoprire e riconoscere la dignità di ogni (non solo quelle dei rotariani) occupazione utile per la società; è il singolo socio che contribuisce con la sua esperienza e i suoi talenti professionali a costruire un mondo migliore. Ciascuno nel proprio ambito d’impegno professionale.

La seconda riflessione nasce dalla applicazione del principio delle classifiche: caratteristica peculiare ed insostituibile del Rotary che fa si che la nostra base associativa risulti così articolata e diversificata da assicurare ai nostri progetti il più ampio ambito di visuale possibile. Proprio questa caratteristica ci aiuta a comprendere che non è compito del Rotary la formazione professionale; il nostro compito principale non riguarda sistemi, processi e procedure. Compito del Rotary è educare alle relazioni interpersonali che devono svilupparsi con l’impiego di due fondamentali ingredienti: l’integrità assoluta e le cordiali relazioni. Non c’è un’etica propria del Rotary, né si giustificherebbe data la nostra

diffusione a livello mondiale. Obiettivo del Rotary è quello di incoraggiare ogni suo aderente all’adozione di comportamenti di alto livello etico, secondo la coscienza e la cultura propria di ciascuno e della sua comunità di appartenenza.

È vero che nella Convention di San Francisco del 1915 è stato adottato un “Codice rotariano di etica degli affari” e che nel 1943 è stato adottato ufficialmente il “Test delle 4 domande”. Ma la considerazione attenta di questi documenti ci convince che essi rappresentano solo uno strumento (peraltro tuttora molto attuale) per allenarci a riflettere sulle decisioni che prendiamo nel nostro impegno professionale e che, rispondendo quattro volte sì, ci consente di fare la riprova sia del rispetto verso noi stessi che di quello riservatoci dagli altri.

Una terza riflessione si impone a questo punto. Ma, allora, quali progetti può attivare il Club nell’ambito della Azione Professionale? Più che la continuazione o la rivisitazione di progetti che i Club da anni vanno proponendo, suggerisco che si promuovano riflessioni su cosa ci si deve aspettare nei prossimi anni. Nell’anno 1997-98 abbiamo dedicato un

intero anno alle “nuove povertà”.

Oggi, l’incontro fra domanda e offerta di lavoro si va facendo sempre più parcellizzato fino, forse, ad arrivare a dimensioni individuali o quasi (si pensi al c.d. “lavoro atipico”). Un incontro di volontà soddisfacenti per entrambi le parti resterà complicato, soprattutto perché i servizi di orientamento all’impiego faticano ad adattarsi ai cambiamenti e a promuovere politiche attive di formazione e riallocazione.

Il fatto che in ambito lavorativo i mutamenti si susseguano a un ritmo sempre più veloce, impone un rinnovato dinamismo anche nella sfera normativa e legislativa.

I profondi mutamenti nella sfera del lavoro costituiscono l’inevitabile contraltare della globalizzazione dell’economia e della diffusione delle nuove tecnologie nel campo della comunicazione, ambedue tendenze inarrestabili nella società contemporanea. Per questo è poco proficuo chiedersi se i cambiamenti in atto siano da approvare o da respingere, in

quanto essi rappresentano l’unica possibile risposta a stimoli univoci provenienti dal mercato. Il problema da porsi è imparare a gestirli e qui c’è ampio spazio d’azione per i nostri Club.

Per celebrare bene il centenario del Rotary, i Club del Gruppo Seprio e del Gruppo Lario sono impegnati nella promozione di un Master annuale in “Etica e responsabilità sociale nel mondo degli affari e delle professioni”. È un progetto promosso con l’Università dell’Insubria nell’ambito del quale saremo chiamati a fornire testimonianz personali e spazi di formazione e stage nei nostri ambiti lavorativi. Sarà un’occasioneimportante per dire alle nostre comunità cos’è il Rotary e qual è l’impegno dei rotariani.

Il distintivo che portiamo al bavero ci identifica come persone impegnate a testimoniare l’ideale del servizio e a vivere il nostro impegno professionale con comportamenti ispirati alla più alta rettitudine. Se falliamo in questo obiettivo, fallisce l’esperienza rotariana.

Come anticipo dell’impegno che durante il prossimo mese di Novembre dedicheremo alla Rotary Foundation, allego il Programma del Seminario del 13 Novembre, una breve nota sullo Scambio Gruppi di Studio 2004-05 e il regolamento per l’assegnazione delle Sovvenzioni Distrettuali Semplificate per l’anno 2004-05.

Con un saluto particolarmente cordiale.

[image: image4.png]



DISTRETTO 2040-DISTRETTO 2050

SEMINARIO INTERDISTRETTUALE

SULLA FONDAZIONE ROTARY

13 novembre 2004

Auditorium ASSOLOMBARDA

via Pantano, 9 - MILANO

Programma provvisorio

8.45 Registrazione

9.15 
Apertura dei lavori

Saluto del Governatore D. 2040 Elio Cerini

Saluto del Governatore D. 2050 Adriano Lecci

9.30 
I programmi educativi

“Un’occasione da non perdere per i nostri giovani – Un’attività di servizio ad alto livello per i nostri Club”

I programmi - le regole – i tempi – i modi

Le testimonianze

10.30 Coffee-break

11.00 I programmi umanitari

“Un aiuto per aumentare la progettualità dei Club – Uno stimolo ad allargare gli orizzonti”

I programmi – le regole – gli esempi

11.45 
La raccolta fondi

“Ogni rotariano, ogni anno”

Il Fondo Annuale – Il Fondo Permanente – Il programma PolioPlus Partner

12.15 Consegna dei riconoscimenti per la Raccolta Fondi nell’anno 2003-2004 ai     Club dei Distretti 2040 e 2050

Domande ed interventi di risposta

12.50 Conclusioni dei Governatori

13.00 
Fine dei lavori
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Il Distretto 2040, nell’ambito delle attività della Rotary Foundation, scambierà un Gruppo di Studio (GSE –Group Study Exchange Program) con il Distretto 7930-Boston USA, dal 16 Aprile al 16 Maggio 2005.

Il Gruppo sarà formato da quattro componenti, giovani tra i 25 e i 40 anni con un’esperienza professionale di  almeno due anni, che non siano rotariani né parenti prossimi di rotariani, e da un Team Leader, rotariano.

La segnalazione dei candidati a Team Member dovrà avvenire nei mesi di ottobre e novembre 2004. Si invitano quindi tutti i Rotary Club del Distretto a farsi parte diligente nel proporre candidature. I Club sono inoltre sollecitati a segnalare, in tempi brevi, loro soci, di consolidata esperienza rotariana e propensione internazionale, atti a ricoprire il ruolo di Team Leader.

***********

SOVVENZIONI DISTRETTUALI SEMPLIFICATE

DISTRICT SIMPLIFIED GRANTS
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Il Distretto 2040 del Rotary International, aderendo al programma Sovvenzioni Distrettuali Semplificate della Rotary Foundation, mette a disposizione per l’anno rotariano 2004-2005 un fondo di euro 20.000, da assegnare, su base competitiva, come contributo al finanziamento di progetti umanitari presentati da club facenti parte del Distretto stesso. I progetti, secondo le indicazioni del Presidente Internazionale, dovranno riguardare l’alleviamento della povertà, l’impiego delle risorse idriche, l’alfabetizzazione o la salute.

I criteri di presentazione, selezione e finanziamento dei progetti sono stati stabiliti avendo presenti le linee guida emesse dalla Rotary Foundation e sono sintetizzati nei seguenti punti:

1. Le sovvenzioni distrettuali saranno del 50% dell’ammontare messo a disposizione dal club presentante, con i seguenti massimali:

a. euro 2.000 per iniziative che riguardino paesi a basso reddito

b. euro 3.000 per progetti che interessino il territorio del Distretto 2040.

2. Le domande di assegnazione dovranno essere presentate entro due scadenze: 30 Novembre 2004 e 28 Febbraio 2005.

3. Le domande, firmate dal Presidente del Club proponente, dovranno includere le seguenti informazioni:

a. Obbiettivi e descrizione del progetto.

b. Preventivo analitico e piano di spesa del progetto.

c. Programma di realizzazione

d. Club partecipanti al progetto e quote di spesa relative.

e. Per progetti in paesi a basso reddito: eventuali club locali partecipanti.La collaborazione di club rotariani locali risulta preferenziale per l’assegnazione dei contributi distrettuali.

f. Eventuale cooperazione di altre organizzazioni e descrizione del ruolo relativo.

g. Ruolo, partecipazione e coinvolgimento diretto di rotariani e/o di volontari rotariani.
4. L’assegnazione delle sovvenzioni distrettuali avverrà entro un mese dalla scadenza delle domande.

5. L’assegnazione sarà decisa da una commissione nominata dal Governatore distrettuale.

6. I fondi erogati dal Distretto dovranno essere spesi entro il 30 Maggio 2005.

7. Per ciascun progetto finanziato dal Distretto 2040 dovrà essere resa disponibile, entro il 15 Giugno 2005, la seguente documentazione:

a. Rapporto finale del progetto.

b. Documentazione contabile (fatture o giustificativi di spesa intestati), almeno per l’ammontare finanziato dalla R.F. attraverso il Distretto. Puri documenti bancari (quali bonifici o copie di assegni) non costituiscono documentazione accettabile.

c. Se disponibile ed opportuna, una documentazione fotografica.

8. Saranno privilegiati all’atto dell’assegnazione delle sovvenzioni distrettuali:

a. Progetti cui partecipino più club rotariani (italiani o stranieri) od un intero gruppo.

b. Progetti che prevedano il coinvolgimento diretto di club e/o di rotariani o volontari rotariani nella conduzione delle attività realizzative.

c. Progetti che presentino prospettive di sviluppo, fino a renderli proponibili per una domanda di Sovvenzione Paritaria (Matching Grant).

9. Non potranno essere presi in considerazione le seguenti tipologie di progetti:

a. Progetti in cui i club figurino come semplici erogatori di fondi a favore di altre organizzazioni

b. Progetti che prevedano la costruzione di edifici e opere murarie in genere; sono invece ammissibili progetti che prevedano la fornitura di attrezzature e arredamenti a fabbricati nuovi o ristrutturati

c. Progetti che prevedano la copertura di spese di viaggio o soggiorno all’estero di rotariani o terzi; per tali attività sono previste dalla R.F. le Sovvenzioni Individuali

d. Progetti che prevedano spese per corsi universitari, attività di ricerca o di sviluppo personale o professionale; sono invece ammissibili le spese di viaggio e soggiorno in Italia di stranieri, che seguano corsi di aggiornamento o sviluppo professionale

e. Progetti per cui vengano chiesti contemporaneamente o siano stati chiesti Matching Grants.
BANDO DI CONCORSO PER UN PERIODO DI STAGE 

KPMG Business Advisory Services

 Milano

Anno Accademico 2003 – 2004

Il Rotary Club Milano Giardini, in collaborazione con KPMG Business Advisory Services, offre l’opportunità di svolgere un periodo di stage e formazione ad uno/a studente/studentessa di un corso di laurea in Economia di una Università di Milano   e provincia (Bocconi, Università Statale, Università Cattolica, Università Bicocca), che abbia svolto una tesi su un argomento di finanza innovativa e l’abbia discussa in una delle sessioni dell’anno accademico 2003-2004.

KPMG Business Advisory Services è una delle società leader nella consulenza manageriale e nei servizi finanziari, in costante crescita è presente in Italia dal 1980 con sedi a Milano, Roma, Bologna, Torino e Verona, con oltre 500 professionisti.

Lo stage – di durata semestrale con borsa di studio di 800,00 € lordi mensili - avrà inizio da settembre 2005 e si svolgerà presso gli uffici di Milano di KPMG Business Advisory Services. Questo periodo formativo permetterà al candidato di sviluppare le conoscenze di carattere tecnico nell’ambito dei servizi finanziari.Possono partecipare al concorso neolaureati che abbiano conseguito un voto di laurea non inferiore a 105/110, con un’ottima conoscenza della lingua inglese e che non abbiano superato i 25 anni di età (26 per chi abbia espletato il servizio militare ) alla data di discussione della tesi.

I candidati debbono far pervenire entro il 30/4/2005 a KPMG Business Advisory Services, Via V. Pisani 13 - 20124 Milano:

1. domanda di partecipazione al concorso in carta libera, con indicazione delle generalità, luogo e data di nascita, residenza e recapito telefonico, contenente l’autorizzazione all’impiego delle informazioni raccolte per i fini del bando, ai sensi della legge 675/96;

2. curriculum vitae;

3. copia del certificato di laurea, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

4. copia della Tesi di laurea sia in formato cartaceo che elettronico

indicando “Bando di concorso per un periodo di stage”.

La documentazione presentata ai fini del concorso non verrà restituita.

L’assegnazione dello stage sarà effettuata, a giudizio insindacabile, da una apposita commissione giudicatrice composta da due soci, professori universitari, del Rotary Club Milano Giardini, e da due rappresentanti di KPMG – Business Advisory Services.

Al vincitore verrà inviata comunicazione scritta entro il 15/07/2005

Il presidente del Rotary Club Milano Giardini








Anno rotariano 2004-2005 








        Dario Lonardoni

Milano, Luglio 2004
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GIORNATA DEI NEO SOCI

Sabato, 16 Ottobre 2004

Alleanza Assicurazioni

Viale Luigi Sturzo, 35 - 20154 Milano

PROGRAMMA

Benvenuto
Apertura dei lavori

Indirizzo di saluto dell’ Amministratore
Delegato della Alleanza Assicurazioni

Rotary e Rotariani
Il significato di un impegno

Question Time
100 anni di Rotary

Servizio e Azione nel Rotary
Attualita del Rotary
Question Time

Chiusura dei lavori

DG Elio Cerini

Dott. Sandro Salvati

PDG Benito Chiucchini

Filmato

PDG Luciano Deriu

DG Elio Cerini




PROGRAMMI   DEI   ROTARY   MILANESI

Settimana n. 9 -  Anno sociale 2004-2005 -  dall’ 11 /10 al 16/10/2004

	CLUB
	Data /Orario
	SEDE
	RELATORE
	ARGOMENTI
	NOTE

	AQUILEIA
	Lun.           11

Ore   20
	G. Hotel Duomo
	
	Visita del Governatore del 2040° Distretto,

Dott. E. Cerini
	Coniugi

	CA’ Granda
	Lun.           11
	
	
	
	

	FIORI
	Lun.           11

Ore   20
	H. Diana
	
	Assemblea dei Soci: consuntivo 2003/4, budget 2004/5 e relative deliberazioni
	

	GIARDINI
	Lun.           11

Ore 19,45
	Ristorante

La Terrazza
	Dott. N. Fiano
	Coraggio di vivere
	

	Leonardo da Vinci
	Lun.           11

Ore   20
	Società Giardino
	On. Avv.

M. Tremaglia
	Gli italiani nel mondo. Storia di una Legge. Le iniziative di un Ministro
	

	MANZONI
	Lun.           11
	
	
	
	

	SCALA


	Lun.           11

Ore   20
	Marino alla Scala
	F. Vivacqua
	Dialogo fra le religioni monoteistiche
	

	SUD
	Lun.           11
	
	
	
	

	SUD  EST
	Lun.           11
	
	
	
	

	SUD OVEST
	Lun.           11


	
	
	Visita Castello Visconti a Somma Lombardo e

Cena in Castello
	Coniugi

	VERCELLINA
	Lun.           11

Ore 19,45
	Società Giardino
	Dott. P. Fioroni
	L’agricoltura italiana una risorsa o una minaccia
	

	Centro Ausiliario Minorile   CAM
	Mart.         12

Ore   18
	Palazzo ex

Seminario
	Corso Venezia 11
	Assemblea 2003-2004

Associazione Amici del CAM
	

	MI-International
	Mart.         12

Ore 18,45
	Macros

Consulting
	R. Hassel
	Perché è così difficile difendere l’europeismo
	

	LINATE
	Mart.         12

Ore  19,45
	G. Hotel

Milano Due
	PDG

A. Schiraldi
	La leadership nel Rotary
	

	MILANO


	Mart.         12

ore   13
	Circolo Stampa
	R. Chiaberge
	La guerra civile in Italia: i combattimenti e la gente comune
	

	NORD
	Mart.         12

Ore    13
	Hotel Cavalieri
	Prof. P. Mocarelli
	Diagnostica molecolare: aspetti clinici e prospettive industrtiali
	

	NORD EST
	Mart.         12

Ore  20
	Al Camparino

Gall. V. Emanuele
	P. Johaunesem
	Da roma a New York via terra: raccontata dal pronipote di Amnudsen
	

	MI-P.ta Venezia
	Mart.         12

Ore    13
	Circolo Mozart
	
	Azione professionale: parliamone fra di noi

Coordinatore P. N. Muscetta
	

	MI-P.ta Vittoria
	Mart.         12

Ore   20
	Circolo Mozart
	Dott. P. A. Chevallard
	Segretario Generale Camera di Commercio di Milano
	

	SAN BABILA
	Mart.         12

Ore   20
	Circolo Mozart
	Dott. M. Orsi
	Riforma fiscale
	

	SEMPIONE
	Mart.         12

Ore    20
	G. H. Duomo
	
	Informazione rotariana
	

	MI-Visconteo
	Mart.         12
	
	
	
	

	Arco della Pace
	Merc.         13

Ore   20
	Circolo Mozart
	Dott. Montagna
	Lavapiubianco: comunicato-rapporto tra comunicazione d’impresa ed Internet in Italia
	

	CORDUSIO
	Merc.         13

Ore    20
	Circolo Mozart
	Dr. G. Bellini
	Le nuove frontiere della competitività
	

	EST
	Merc.         13

ore   13
	Circolo Mozart
	Prof. G. Caiati
	Ambiente ed economia: lo sviluppo sostenibile
	

	FIERA
	Merc.         13

Ore 19,30
	Circolo Stampa
	F. Cerri
	Via racconto il Jazz
	

	OVEST
	Merc.         13

Ore   18,30
	Museo Scienza

Tecnica
	
	Convegno “Ai confini della scienza”
	

	CASTELLO
	Giov.          14
	
	
	
	

	DUOMO
	Giov.          14
	
	
	
	

	EUROPA
	Giov.          14

Ore 20,30
	G. Hotel Duomo
	Ing. A. Schiraldi
	Che cosa vuol dire Food Science
	

	Naviglio Grande

San Carlo
	Giov.          14

Ore  20
	Circolo Mozart
	
	Alfabetizzazione
	Coniugi

	NORD OVEST
	Giov.          14

Ore 20
	Circolo Mozart
	Not. M. Rosati
	Chiacchierata sulla musica lirica
	Coniugi

	SAN SIRO
	Giov.          14

Ore  12,45
	Circolo Stampa
	Ing. F. Rossello
	Il profumo del successo
	

	SETTIMO
	Giov.          14

Ore   13
	Società Giardino
	Cap. U. Lanza
	Visita dell’Assistente del Governatore
	

	MONFORTE
	Ven.           15
	
	
	
	

	SAN BABILA


	Sab.            16
	
	
	Interclub con gli amici di Lyon Porte des Alpes

Gita ad Alba Fontanafredda
	Coniugi
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